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	2月1日下午，市企联2026年年会召开。市委副书记、市长徐志出席会议并作题为《在“十五五”新征程上做
	徐志市长在报告中指出，过去五年，芜湖实现了经济总量跨越与质效跃升的双重突破，现代化省域副中心建设迈出
	会上，市企联会长尹同跃作了《奇瑞长期主义战略发展》专题报告，他在报告中向大家介绍了奇瑞集团未来的产品
	会议期间举行了奇瑞汽车股份有限公司向芜湖市牵手基金会捐赠仪式，仪式上，奇瑞汽车股份有限公司向芜湖市牵
	  市委副书记、市长徐志在市企联2026年年会上作的报告中对广大企业家提出了三点殷切期望：    
	一、要做“时代的创新者”，敢于投入研发、敢于尝试新技术，把更多资金资源投向实验室、投向核心技术攻关，
	二、要做坚定的“长期主义者”，与城市互相成就，坚定看好芜湖、深耕芜湖，把更多优质项目、高端产业布局在
	三、要做“社会责任的担当者”，在追求经济效益的同时，严格遵守法律法规，重视安全生产、环境保护和员工权
	市委副书记、市长徐志在市企联2026年年会上作的报告中指出:
	一、要以制度创新护航企业家，厚植企业家成长沃土
	要进一步健全企业家参与涉企政策制定的长效机制确保政策更精准对接企业需求；要强化制度供给，探索“包容审
	二、以精准服务赋能企业家，破解发展难题
	要持续擦亮“畅聊早餐会”等营商环境品牌，建立常态化政企沟通机制，确保企业诉求“件件有回应、事事有着落
	三、以正向激励激活企业家，激发干事热情
	要建立健全企业家荣誉制度，定期表彰优秀企业家和突出贡献企业，通过媒体宣传、城市荣誉榜等方式，讲好企业
	四、以责任共担凝聚企业家，实现互利共赢
	要进一步完善政企协同机制，鼓励企业参与城市重大战略实施，在产业发展、科技创新、民生改善中发挥更大作用
	引导企业践行社会责任，通过搭建政企合作平台，支持企业家参与乡村振兴、公益慈善、生态保护等事业。
	五、以开放生态成就企业家，拓展发展空间
	要打造市场化、法治化、国际化的营商环境，抢抓长三角一体化、自贸区建设等机遇，打造市场化、法治化、国际
	完善跨境贸易、金融服务等支持政策，助力企业开拓国际市场，在全球竞争中锻造更强竞争力。
	深化“双招双引”，推进产业链、创新链、资金链、人才链深度融合，为企业提供优质发展生态和要素保障。
	1月15日下午，市企联五届三次常务理事会、监事会在南陵县鲁班集团举行，市企联执行会长、常务理事和监事
	会议讨论了《市企联2025年工作总结及2026年工作计划》《市企联2025年财务报告》。会议一致认为
	会议还讨论了《关于增补市企联执行会长、监事长、监事的议案》，经研究，决定增补安徽鲁班建设投资集团党委
	会议讨论通过了《市企联会员单位2025年度优秀企业和企业家名单》。
	会议讨论通过了《市企联2026年年会方案》，经会议研究，定于2026年2月1日召开会员大会（市企联2
	执行会长张屏同志充分肯定了企联秘书处的工作，要求大家对新一年的工作要认真落到实处，广大会员企业要认真
	受邀参加会议的程晓苏、韩卫民、凤剑峰同志也分别作了讲话。认为，2025年的工作主要有以下亮点：成功完
	弋江区工作站举办迎新年掼蛋比赛
	鸠江区工作站举办2025年“年终总结·团聚活动”

