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【特别关注】 单向前：大力弘扬企业家精神   坚定贯彻新发展理念 
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【企联视窗】 市企联隆重召开第四届会员大会 

【企联人事】 市企联秘书处人员职务任命 

 

 

 

 

二〇二一年三月 

芜湖市企业联合会、工业经济联合会主办 



 

 

 

 

 

【编 语】：3 月 2 日上午，市企联第四届会员大在海螺国际大酒店隆重召开。

市委副书记、市长单向前，副市长贺东出席会议并讲话，摘要如下： 

 

单向前： 大力弘扬企业家精神  坚定贯彻新发展理念 

               ——在市企联第四届会员大会上的讲话摘要 
 

单向前市长首先向市企联第四届会员大会的成功召开和理事会

的成功换届表示了热烈的祝贺。接着他就当前国际、国内形势，弘

扬企业家精神，优化营商环境，企联工作等方面发表了讲话。 

一、怎么看形势 

认识国家地位才能判断形势。随着中国地位的变化，国际形势

已经发生了非常深刻而深远的变化，中国已经是一个不容忽视的经

济大国和强国，企业家要认清当前的形势和任务，要把握新的发展

阶段，要研究新的发展理念和新的发展格局，找准企业的位置，去

实现企业的发展和增长，提高企业的竞争力。 

芜湖综合实力再上新台阶。“十三五”以来特别是 2020 年，面

对前所未有的“大战大考”，在全市人民包括广大企业家的共同努力

下，我们交出了一份有分量的芜湖答卷。初步测算，去年全市地区
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生产总值 3753.02 亿元，增长 3.8%左右，过去五年年均增速 7.8%，

分别高出全国、全省 2.1 和 0.5 个百分点。全市 22 家上市公司总市

值超 8800 亿元，居全省第一、长三角第七。 

国家战略叠加芜湖。今年是“十四五”开局之年，随着长江经

济带建设、长三角一体化发展和中部崛起等国家战略部署，我们要

紧扣“新阶段、新理念、新格局”，明确发展定位，坚定发展信心，

开启了加快建设省域副中心城市和长三角具有重要影响力的现代化

大城市的新征途。 

二、全面弘扬企业家精神 

首先要有创新精神。企业家和创新天然就是结合在一起的。创

新是企业家精神的灵魂。企业家是创新发展的探索者，组织者、引

领者。要坚持创新，推动生产组织的创新、技术创新、市场创新，

有效的调动员工创造力，努力把企业打造成为强大的创新主体。 

第二，企业家精神要有一种坚守的力量。任何一家大型企业都

是从小企业一步步做大，没有天生出来就是一个巨无霸的企业，这

与企业家坚韧不拔的意志是分不开的。企业家要苦练内功，坚持主

业为基，实业为重，把技术、人才、资金等资源要素集中到主业实

业上，弘扬工匠精神，追求品质，铸造品牌，不心浮气躁，不投机

取巧，不跟风盲从，不断提高企业的市场竞争力和国际影响力。 

第三，企业家精神必须要有大胆的魄力。企业家要有勇于冒险



 

 

和敢于承担风险的魄力，以及与之相匹配的决策执行力，才能不断

带领企业实现跨越发展。在激烈的市场竞争中立于不败之地。 

第四，企业家精神还要有风险的意识。当前经济发展面临的外

部环境复杂多变，国内宏观经济不确定性增强。企业家时刻要保持

居安思危的心态，对市场风险要足够的敏感度，并且时刻保持足够

的警惕性。坚持在危机中寻找机遇，在困难中寻求突破，牢牢把握

发展的主动权，适应环境变化和发展模式调整的要求。 

三、优化营商环境 

为企业和企业家提供最优的服务，创造最优的环境，是政府义

不容辞的责任，也是政府必须要做好的事情。首先是要进一步提高

政府的办事效率。要为市场主体提供便利的办事环境，将更多的审

批流程由串联改为并联，着力简化办事流程，力争绝大多数行政审

批事项和公共服务事项最多跑一次，甚至于一次不用跑。依法依规

深化投资项目的承诺制改革，节约企业开办的时间和资金成本，让

落户的企业切实感受到芜湖创业的便利。第二要降低企业的运营成

本。通过采取精准的降成本增收益的措施，增加企业的利润，为企

业的发展营造一个更好的生态优势。第三要强化为企业服务的能力。

要构建“亲”“清”的新型政商关系。把企业家当成当代最可爱的人

去对待，注意保护引导激励企业家干事创业的积极性，畅通政商的



 

 

沟通渠道，规范政商的交往行为，同企业家建立真诚互信，良性互

动的工作关系，提高企业对政府服务的满意度。我们承诺：凡是外

地能给的政策，我们都能给；凡是外地好的服务方法，我们都能做

到。企业家也可以给我们提供好的建议和信息。 

四、企联工作的要求 

市企联作为服务企业和企业家的重要载体，是一个非常好的平

台。企业家之间的组织交流，要比政府去组织更有生命力，企联要

组织企业家们经常走出去，和其他一线、二线城市，以及长三角城

市的企业家们多多交流，到他们那边去调研学习。同时也要多邀请

他们的一些企业家的组织来芜湖，加强社会组织之间的更多的交流

和沟通。让企联成为一个更为有活力的组织。 

 

 

 

（根据讲话录音整理，未经本人审阅。） 

 

  

 

 



 

 

贺东： 保护激发市场主体活力  营造良好发展环境 

               ——在市企联第四届会员大会上的讲话摘要 
 

贺东市长首先向市企联和企业家们为全市经济社会发展所做的

重要贡献表示了感谢。接着从以下四个方面作了讲话。 

一、准确把握形势，积极保护和激发市场主体活力。 

一是着力对冲疫情影响，为企业经营纾解更多困难。过去的一

年出台了应对疫情支持企业发展 18 条政策措施。拨付涉企扶持政策

资金 31 亿元、稳岗就业补助资金 3.8 亿元，降低企业水、电、气成

本 3.65 亿元。二是加速推进产业升级，为企业竞争塑造更大优势。

围绕支持产业链龙头骨干企业加快发展、精心搭建产业链研发合作

平台、大力推进产业链融合发展等 8 项重点任务，开展强链补链专

项行动，着力提升产业链供应链稳定性和竞争力。三是不断开辟特

色平台，为企业发展注入更多动能。安徽自贸试验区芜湖片区揭牌

以来，有效申报首批 30 项制度创新事项（已核准 12 项）和 59 条赋

权需求，建成国内一流的综合服务中心并投入试运行，新注册企业

2224 家，累计落户招商引资项目 109 个，协议引资 1478 亿元。 

二、准确把握机遇，为企业创造无限可能和广阔空间。 

今年是“十四五”开局之年，站在一个新起点上，我们要全面

客观地分析形势，进一步厘清方位、找准定位、把握机遇。一是新



 

 

发展格局将给芜湖带来重大机遇。二是新发展平台将给芜湖带来重

大机遇。三是新发展定位将给芜湖带来重大机遇。 

三、企业家要准确把握趋势，进一步提升核心竞争力。 

一要守牢主业。做企业需要“愚公移山”精神，稳得住心神、

经得起诱惑、耐得住寂寞，以恒心创造恒产。二要坚持创新。市场

竞争如逆水行舟，不进则退、慢进也是退，不转型、不创新就可能

陷入被动，甚至被淘汰出局。三要借力资本。去年以来，许多企业

经营发展压力很大，在这样的情况下，大家要善于借助资本力量，

主动走进资本市场，开展高位嫁接、战略重组，加快企业主板上市、

“新三板”挂牌步伐，通过资本市场实现资源优化配置。四要抓好

安全生产。安全生产是企业发展的根本保障，“安全第一”是永恒的

主题。各位企业家要牢固树立生命至上、安全第一的发展理念。五

要抓好环保工作。企业作为污染防治主体，必须依法履行环保责任。

积极主动地履行污染治理主体责任，变被动为主动，展现应有的社

会责任和担当。 

四、要准确把握企业家需求，着力为企业发展营造良好环境。 

各县市区、各部门要在政策落实上再下功夫，精准对接企业需

求，深度挖掘政策空间，不断加大对各类企业的支持力度，让更多

的市场主体有获得感。要在服务企业上再下功夫，着力解决企业最



 

 

盼最急最忧的问题，突出为龙头企业、小微企业、困难企业赋能减

负。要在融资保障上再下功夫，引导金融机构加强信贷、信保、担

保等融资支持，特别是对有需求的订单、有潜力的企业要应保尽保，

帮助企业纾解流动性困难。要在投资促进上再下功夫，要明确专人

进行“一对一”式协调服务，推动签约项目加快开工、在谈项目尽

快促成、增资项目早日到位，全力确保重大项目投产达效。 

最后，贺市长对企联工作也提出了要求。市企联要坚持服务大

局、与时俱进，积极拓宽服务领域，创新服务方式，提高服务水平，

充分发挥政企互动的桥梁纽带作用、企业合作交流的平台作用和企

业之“家”的服务作用，积极为企业发展出谋划策，为芜湖发展贡

献力量。 

 

 

 

（根据讲话录音整理，未经本人审阅。） 

 

 

 

 



 

 

 

 

市企联隆重召开第四届会员大会 
 

3 月 2 日上午，市企联第四届会员大会在海螺大酒店召开。市

委副书记、市长单向前，副市长贺东出席会议并讲话；市企联会长

尹同跃、前会长程晓苏、专家咨询委召集人韩卫民、执行会长张屏、

驻会副会长兼秘书长周恩光、轮值会长刘涛等参加了会议；会议还

邀请了市经信局、市总工会、市工商联、市民政局、团市委、市妇

联的相关负责人；市企联副会长、理事、会员单位的负责人参加了

会议。 

大会由执行会长张屏主持。会议表彰了芜湖新兴铸管有限责任

公司等 60 家优秀会员单位；会听取和审议了《芜湖市企业联合会第

三届理事会工作报告》、《芜湖市企业联合会第三届理事会财务收支

情况报告》、《芜湖市企业联合会章程<修订案>》的修订报告；选举

产生了芜湖市企业联合会第四届理事会。由尹同跃同志担任会长，

张屏、刘涛担任执行会长；146 家单位为副会长；冯武堂同志为秘

书长；55 家企业为理事单位。会议还选举产生了第四届监事会。由

中国工商银行股份有限公司芜湖分行行长杨良彬担任监事长，中国

移动芜湖分公司总经理杨震、华亿集团董事长项义水、兆信炉料董

企联视窗 
 



 

 

事长胡金保、奇瑞新能源汽车总经理高立新担任监事；会议确定了

芜湖卷烟厂厂长黄剑等 26 家企业负责人作为第四届轮值会长。 

市企联会长尹同跃在会上致辞，他提出当前工业互联网时代，

企业家们要加强紧迫感，要建立学习型的企业，加快企业转型发展。 

 副市长贺东也对企业家和企联工作提出了要求，要求企业家们准确

把握趋势，进一步提升核心竞争力。守牢主业、坚持创新、借力资

本、抓好安全生产和环保工作。市企联要坚持服务大局，充分发挥

政企互动的桥梁纽带作用。 

会议最后，市委副书记、市长单向前发表了重要讲话，他强调

芜湖发展离不开企业家的共同努力，希望大家弘扬企业家精神，始

终保持创新的劲头、坚守的力量、大胆的魄力、风险的意识。同时

对企联工作也提出了要求，企联要加强与其他城市企业和企业家的

交流，成为更有活力的社团组织。 

会议圆满完成各项议程，相信新一届的理事会将会继续秉立会

之本和为企业服务的宗旨，承立会之本和为企业服务的宗旨，承前

启后，不断增强创新能力，为芜湖的社会、经济发展发挥社团组织

应有的作用。 

 

 



 

 

 
 
 

市企联秘书处人员职务任命 
 

根据工作需要，经秘书长冯武堂提名，经四届理事会第一次轮

值会长会议讨论同意，现将企联秘书处人员职务任命如下： 

常务副秘书长：张克勤 

副秘书长：张萍、凤小勤、古立平(兼)、刘德(兼)、朱晓慧(兼) 

办公室主任：张萍；副主任：蔡文鑫 

雇主部部长：陈学华 

工经联办公室主任：凤小勤 

 

 

 

 

    
 

 

 

企联人事 
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